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	关于举办第三期老年大学校长及管理人员
	能力提升培训班的通知
	各会员单位、各老年大学（协会）、各分支机构：
	为深入贯彻落实积极应对人口老龄化国家战略，全面执行党和国家关于发展老年教育事业的方针政策，进一步提升
	一、培训主题
	创新管理·优化服务·提质增效—推动老年教育高质量发展
	二、培训目标
	1. 深入理解国家关于老年教育的最新政策与发展方向，明确新时代老年大学的使命与责任；
	2. 学习先进办学理念与管理模式，提升战略规划、教学管理、团队建设；
	3. 交流优秀办学实践经验，探索老年教育创新发展路径与服务模式优化；
	4. 搭建全国老年教育管理者高端交流平台，促进资源共享与协同发展。
	三、培训内容
	培训围绕以下核心模块展开：
	1. 政策理论与形势分析：解读国家老龄事业发展规划与老年教育政策趋势，分析人口老龄化背景下老年教育面
	2. 学校治理与领导力提升：现代学校治理体系构建、校长领导力与执行力培养、校园文化建设与品牌塑造；
	3. 教学管理与质量保障：老年教育课程体系设计、教学方法创新、标准示范校创建、师资队伍建设与激励机制
	4. 数字化转型和数字赋能：信息技术AI在老年教育中的应用、线上教学平台管理及线上线下融合（OMO）
	5. 服务优化与可持续发展：银发经济背景下的多元化办学与资源整合，推动老有所为实践；
	6. 经验交流与实地考察。
	四、培训形式
	1. 专家专题讲座；
	2. 老年大学负责人经验分享；
	3. 惠老适教合作单位案例介绍；
	4. 实地参观上海课程博览会、2025老年教育绿舟论坛、
	参观考察上海老年大学。
	五、培训对象
	1. 各会员单位、老年大学（协会）领导及管理人员；
	2. 各老年教育主管部门相关负责同志；
	3. 各分支机构相关负责同志。
	六、培训时间与地点
	1. 培训时间：2025年10月19日至10月23日（含报到与离会时间）；
	2. 培训地点：上海开放大学国际会议中心二楼报告厅（上海市国顺路288号）。
	   （培训期间安排专车接送与会人员往返酒店与会场）
	七、其他事项
	1. 请各单位积极组织相关人员参加，并于2025年9月30日前将填写完整的《参会人员报名回执表》（见
	    协会联系人：李  萍   13621058328（同微信）
	2. 本次培训收取培训费1980元/人（含专家授课费、场地费、资料费、餐费、证书费等），请提前汇至：
	   户名：中国老年大学协会
	   开户行：中国农业银行北京青年湖支行
	   账号：11190301040000095
	   行号：103100019035
	3. 本次会议不安排接送机（站），请参会者自行前往指定酒店报到（上海蓝天宾馆，杨浦区黄兴路2200号
	因酒店住宿紧张，房间安排将根据报名顺序确定。如上海蓝天宾馆住满，将安排接驳车送至上海天益宾馆（杨浦区
	附件：1. 参会人员报名回执表
	2. 酒店交通路线图
	中国老年大学协会
	2025年9月18日
	附件1：     

